REGIONE PIEMONTE BU1 08/01/2016

Comune di Vicoforte (Cuneo)

Statuto Unione Montana del Monte Regale - Approvatdra il 16 e il 18 dicembre 2015 dai
Consigli Comunali di Briaglia, Monasterolo Casotto,Niella Tanaro, San Michele Mondovi e
Vicoforte.

TITOLO | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

L'Unione montana del “Monte Regale”, in seguitoachata semplicemente «Unione montana», e
costituita ai sensi dell’articolo 32 del decregawibklativo 18 agosto 2000, n. 267 e delle Leggi
Regionali del Piemonte 28 settembre 2012, n. 14 marzo 2014, n. 3.

L'Unione montana é Ente locale ed é costituital'psercizio delle funzioni indicate nel successivo
art. 2 secondo il modello generale dell’ "unionestai prevedendo che l'unione eserciti nel
contempo funzioni proprie o conferite e servizi pento dei comuni aderenti.

Il territorio dell'Unione montana e costituito dalsieme dei territori dei Comuni di Briaglia, Nil
Tanaro, Monasterolo Casotto, San Michele Monddviceforte.

L'Unione montana ha autonomia finanziaria e lacisenel rispetto della normativa vigente.
L'Unione montana € aperta all'adesione di altri woim previa adozione di atto deliberativo
favorevole da parte del Consiglio dell’Unione; tassione € subordinata alla modifica del presente
statuto e di ogni altra deliberazione assunta Walbne montana nelle parti eventualmente
incompatibili a seguito della nuova configuraziated'ente.

In caso di adesione di altri comuni dovranno esgahgtate la situazione finanziaria e le condizioni
d’'ingresso e, in particolare, la necessita di tipmme adeguata, a carico del comune entrantiy del
guota parte delle spese sostenute nei cinque ascegenti per I'avvio di attivita dell’'Unione.

Art. 2 - Finalita

1) Sono obiettivi prioritari dell'lUnione montana:

a) migliorare la qualita dei servizi erogati neimami aderenti attraverso I'ottimizzazione delle
risorse economico-finanziarie, umane e strumerntapjegandole in forme unificate;

b) promuovere e concorrere allo sviluppo socioenouno dei comuni aderenti all'Unione montana,
favorendo la partecipazione delliniziativa econcemidei soggetti pubblici e privati alla
realizzazione di strutture di interesse generatmrmpatibili con le risorse ambientali; a tal fine
I'Unione montana promuove l'equilibrato assetto tefitorio nel rispetto e nella salvaguardia
dell'ambiente e della salute dei cittadini, valpaizdo inoltre il patrimonio storico, artistico, & |
tradizioni culturali;

c) favorire il miglioramento della qualita dellaaidella propria popolazione per meglio rispondere
alle esigenze occorrenti al completo sviluppo dedesona.

2) L’'Unione montana esercita:

a) le funzioni di tutela, promozione e sviluppo ldemontagna conferite in attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 44, secondo comma,la&lostituzione e della normativa in favore dei
territori montani.

b) le funzioni amministrative nelle materie di @llart. 117 della Costituzione conferite dalla
regione ai Comuni che, in ragione della specificidle zone montane, sono esercitate in forma
associata,

c) le funzioni gia conferite dalla Regione allen@mita Montane ed in particolare:

= bonifica montana;

= sistemazione idrogeologia ed idraulica —forestale ;

= economia forestale;



= energie rinnovabili;

= opere di manutenzione ambientale;

= difesa dalle valanghe;

= turismo in ambiente montano;

= artigianato e produzioni tipiche;

= mantenimento del servizio scolastico nelle areetara)

= incentivo per I'insediamento delle zone montane;

» informatizzazione;

= incentivi per la ricomposizione fondiaria

3) Le suddette funzioni potranno essere esercitateeain convenzione con altre Unioni Montane.
4) L’'Unione montana esercita a decorrere dall’entiataigore del presente statuto per tutti i
Comuni aderenti al’'Unione montana le seguenti iomizfondamentali che i Comuni sono tenuti a
svolgere in forma associata:

a) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantethaite Stato dalla normativa vigente;

b) Progettazione e gestione del sistema localesdriizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, per la parte non attii@ual Consorzio dei servizi socio-assistenziali
(CSSM).

5) L’'Unione montana svolge per tutti i Comuni ad eadarenti, le funzioni di Centrale Unica di
Committenza e quelle relative alla Commissione ild@aesaggio.

6) Con appositi regolamenti da approvarsi da partecdeipetenti organi del’Unione verranno
disciplinate le modalita di svolgimento delle funrzi e dei servizi ad essa attribuite.

7) | Comuni partecipanti possono affidare all'Unianentana I'esercizio di ulteriori funzioni e
servizi in aggiunta a quelli previsti ai commi peedenti; I'assunzione di tali nuove funzioni é
approvata dal Consiglio dell'lUnione montana cheliseiplina le modalita generali di gestione e di
riparto dei relativi costi.

8) L'Unione montana puo esercitare le funzioni e vigedi competenza di altri soggetti pubblici,
diversi dagli enti locali, nel perseguimento di etbivi di integrazione o risparmi di gestione,
semplificazione dei rapporti con l'utenza, miglimento ed ampliamento dei servizi resi ai cittadini.
L'assunzione di tali funzioni e effettuata mediacavenzione con i soggetti pubblici interessati.
9) L'Unione montana persegue la collaborazione e t@peazione con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cittadimelle forze economiche, sociali, sindacali
all'amministrazione.

10) L'Unione montana svolge le sue funzioni anche \&tso le attivitd che possono essere
adeguatamente esercitate dall'autonoma iniziagvaitiadini e delle loro formazioni sociali.

11) L'Unione montana concorre alla determinazione dwgkettivi contenuti nei programmi e nei
piani dello Stato, della Regione, della provin@ayalendosi dell'apporto delle formazioni sociali ,
economiche, sindacali e culturali operanti nel sugotorio.

12) | rapporti con i Comuni limitrofi, la Provincia, |IRegione sono improntati ai principi di
cooperazione, complementarieta e sussidiariela tteverse sfere di competenza.

Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni

1) Le funzioni di cui all'art. 2, comma 2 sono e#ate per conto di tutti i Comuni associati quando
sia completato il procedimento di conferimentoladlone montana di quota — parte delle funzioni

della ex Comunita Montana Alto Tanaro Cebano Moalege ai sensi delle normative regionali.

2) Salvo diversa previsione degli atti di cui ahcoa 1, i procedimenti relativi a istanze presentate
dai cittadini prima del termine da cui decorre ¢eszio del’lUnione montana sono conclusi dal

Comune interessato.

Art. 4 - Sede dell'Unione montana
1) L'Unione montana ha sede legale presso il MunigilgliocComune di Vicoforte - Via Roma n. 24.



La sede potra essere variata su decisione del @andell’Unione montana.
2) Il Presidente puo disporre la riunione degli orgariuoghi diversi dalla sede di cui al comma 1.

Art. 5 — Durata dell’'Unione montana
1) L’'Unione montana avra una durata di anni dieci,otenti dalla data di sottoscrizione dell'atto
costitutivo. Alla scadenza potra essere rinnovegaip deliberazione dei Comuni partecipanti.

Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso

1) L'Unione montana é sciolta quando tutti Comuni aggone deliberano lo scioglimento ovvero
'adesione ad altra Unione montana.

2) Il recesso di un Comune dall’'Unione montana degeresdeliberato dal Consiglio Comunale ed
il Consiglio dell’'Unione montana ne prende atto.

3) I Comune che recede dall’'Unione montana anteriotmalla scadenza corrisponde all’'Unione
guota parte delle eventuali obbligazioni in esgecerrispondenti al quadro delle funzioni esereitat
per suo conto fino all’esaurimento dei relativi egpi.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivantiallo scioglimento
13) Lo scioglimento dellUnione montana ha effetto adlpirare del termine del 31 dicembre
dell’'anno in cui e stato deliberato lo scioglimewtovero dal diverso termine stabilito dai comuni
aderenti.
1) Il Consiglio dell’'Unione, dopo aver ricevuto tutee deliberazioni adottate dai comuni in ordine
allo scioglimento dell’'Unione, nomina un liquidatéoche procede alla chiusura di tutti i rapporti
attivi e passivi in corso ed alla predisposizionieud piano di scioglimento con il quale si
individuano:
a) il personale dellUnione montana a tempo indeieato ovvero, a tempo determinato da
trasferirsi ai comuni nel rispetto de i seguentecr.

i. trasferimento all'ente che subentra nell’esercdatia funzione cui il personale medesimo era in
via prevalente assegnato, nel rispetto della novaatgente e dei vincoli in materia di personale;

ii. cessazione dei rapporti di comando o distacco pidgeione montana;

ii. trasferimento dei contratti di lavoro del personaléempo determinato all’ente che subentra
nell'esercizio della funzione cui il personale m&d® era in via prevalente assegnato;
b) i rapporti attivi e passivi instaurati dallUme montana per l'esercizio delle funzioni
fondamentali comunali saranno liquidati secondoritlerio per cui i comuni per conto dei quali
I’'Unione montana gestiva tali funzioni, succedomo guota nei rapporti attivi e passivi dell’'Unione
montana;
c) i beni e le risorse strumentali dell’'Unione neomd saranno assegnati, ove possibile, pro quota ai
Comuni. In mancanza, o in difetto di accordo inimedall'assegnazione, i beni e le risorse
strumentali saranno venduti e il ricavato riparfito quota tra i Comuni.
2) Il piano di scioglimento é approvato dal liquidaoprevio parere dei comuni, il quale dispone in
ordine al trasferimento dei beni e del personale.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8- Organi dell'Unione montana

1) Sono organi dell'lUnione montana:

a) il Consiglio

b) la Giunta

c) il Presidente

2) Gli organi sono formati, senza nuovi o maggioriroper la finanza pubblica, esclusivamente da
amministratori in carica nei Comuni aderenti e adi @on possono essere attribuite retribuzioni,



gettoni e indennita o emolumenti  in qualsiasirfa percepiti.

Art. 9 — Il Consiglio dell'lUnione montana

1) Il Consiglio dell’'Unione € composto da 15 membgagantisce la presenza di tr@ppresentanti
per ogni Comune associato, di cui uno espressieli& minoranza consiliare, ove esistente.

2) Per ogni Comune aderente, fanno parte del ConsilbUnione montana il Sindaco e due
consiglieri comunali eletti dai Consigli dei sing@@omuni di cui uno in rappresentanza della
minoranza.

3) L'elezione dei rappresentanti da parte dei sin@unsigli comunali deve avvenire entro 30
giorni dalla data nella quale si sono tenute lgieteé amministrative.

4) La comunicazione delle avvenute nomine previstpracedenti commi, deve essere effettuata
all’'Unione montana entro i dieci giorni successlall’avvenuta nomina.

5) Il Consiglio comunale pud revocare e sostituire,ogni tempo, il proprio rappresentante
provvedendo all’elezione del sostituto.

6) In caso di scioglimento di un Consiglio comunal&€amune é rappresentato dal Commissario.
7) In caso di morte, decadenza o dimissioni del reggmante di un Comune, il Consiglio dello
stesso € tenuto ad effettuare la nuova nominathgidni successivi.

8) Al fine di garantire la continuita amministrativd’'adozione di atti urgenti ed improcrastinabili
nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comunalcomponenti del Consiglio dell’'Unione restano
in carica fino alla nomina dei successori per ussimo di 45 giorni.

9) In sede di prima costituzione del Consiglio dellitime i consiglieri devono essere eletti non
oltre 30 giorni dall’entrata in vigore del preseatatuto.

10) La prima seduta del Consiglio € convocata - entrmm oltre 20 giorni dal completamento
delle designazioni — ed e presieduta dal Sindat@dmune con il maggior numero di abitanti che
pone all'ordine del giorno la convalida degli dlett’elezione del Presidente.

Art. 10 Competenze del Consiglio dell’'Unione

1) Il Consiglio dell’'Unione montana & espressione @emuni partecipanti per la gestione delle
funzioni associate. Il Consiglio determina I'indid politico dell'lUnione montana stessa ed esercita
I'attivita d’indirizzo e controllo politico ammintsativo. La competenza del Consiglio é limitata
all'approvazione degli atti fondamentali che l'adio 42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000
prevede per i consigli comunali, salvo quanto dimerente stabilito dal presente statuto.

2) L’attivita di controllo del Consiglio si realizzaipcipalmente mediante I'esercizio dei diritti da
parte dei singoli componenti, in conformita al e statuto.

3) Il Consiglio dellUnione montana garantisce attn@ee i propri componenti la piena
informazione e partecipazione ai Consigli Comurtidi comuni associati anche mediante una
relazione annuale sulle linee di indirizzo adottatsui risultati conseguiti dal’Unione montana
nello svolgimento delle funzioni e dei servizi gvol

4) Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta dei Siheri assegnati, il regolamento che
disciplina la propria organizzazione e funzionaroer€on la stessa maggioranza il Consiglio
provvede alle eventuali modificazioni.

Art. 11 — Convocazione del Consiglio del’Unione mtana

1) Il Consiglio &€ convocato:

a) di norma su iniziativa del Presidente

b) su richiesta scritta di almeno i 2/5 dei stmnponenti

c) su richiesta della Giunta dell’Unione.

2) La convocazione del Consiglio avviene mediante sonscritto del Presidente contenente
I'ordine del giorno della seduta; nell’avviso dewoessere indicati anche il luogo, il giorno e I'ora
della riunione.



3) L'avviso deve essere consegnato, normalmente atgav posta elettronica, a ciascun

componente il Consiglio almeno cinque giorni prighkella data di convocazione, in sessione
ordinaria in relazione all'approvazione del bilane del rendiconto della gestione e tre giorni
prima della data di convocazione in seduta straari. Nel caso in cui siano utilizzati mezzi di

convocazione non telematici, I'avviso e recapifatesso la Sede Comunale di appartenenza.

4) Nei casi d'urgenza, € sufficiente che I'avviso, dorelativo elenco di argomenti da trattare, sia
recapitato almeno 24 ore prima della data di coazione; in tali casi, qualora la maggioranza dei
componenti presenti lo richieda, ogni delibera pssere differita al giorno seguente.

5) Il recapito dell'avviso deve essere certificato mate ricevuta di consegna del messaggio di
posta elettronica.

6) L’elenco degli oggetti da trattare € pubblicatoremjli stessi termini di cui al precedente comma
3.

7) La seconda convocazione non potra avere luog@gsastgiorno.

8) Il regolamento definisce le norme puntuali di cotazione, organizzazione e funzionamento del
Consiglio.

Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberazidel Consiglio del’'Unione montana

1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia preeda maggioranza dei suoi componenti.

2) Le deliberazioni del Consiglio sono, assunte a nuaggza dei consiglieri presenti alle sedute,
salvo la necessita di maggioranze qualificate gtewda specifiche disposizioni di legge.

3) Le modifiche del presente Statuto sono approvateCaasiglio dellUnione montana con
deliberazione adottata con la maggioranza dei @'8amponenti il Consiglio

Art. 13 — Funzionamento del Consiglio dell’'Unioneantana

1) Il Consiglio dell’Unione montana e presieduto daegtdente del’lUnione montana o in sua
assenza, dal Vice Presidente.

2) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmmesse sedute segrete, salvo in caso di
disposizioni di legge che prescrivono diversameanteglazione a particolari materie.

3) Eventuali argomenti non iscritti all’ordine del g non possono essere discussi nella stessa
seduta, né possono essere sottoposti a votazitiherdeioni concernenti detti argomenti.

| componenti il Consiglio sono tenuti ad assentdi partecipare alla discussione e votazione
concernenti argomenti rispetto ai quali sussistant@resse proprio, di parenti o affini entro il
guarto grado; di detta astensione € dato attoarblale della seduta.

4) In caso di incompatibilita del Presidente e delevRresidente presiede il Consigliere anziano.

Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberaziomiel Consiglio dell’'Unione montana
1) Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberami di competenza del Consiglio spetta al
Presidente, alla Giunta dell’'Unione o ad almen@/5 dei componenti il Consiglio.

Art. 15 — Decadenza e sostituzione dei componéi@ionsiglio dell’Unione montana

1) Decade il Consigliere che, senza giustificato nmtivon intervenga a tre sedute consecutive dei
lavori del Consiglio. La decadenza si perfeziona ta presa d’atto da parte del Consiglio della
suddetta condizione risolutrice.

2) | componenti il Consiglio decadono dalle loro fuwmai con le dimissioni, per la revoca, per
gualsiasi motivo, del mandato loro conferito dah€iglio Comunale, per la perdita della qualita di
consigliere comunale, nonché con la perdita deiisiti di eleggibilita alla carica di consigliere
comunale ovvero per insorgenza di cause di incaiifitat.

3) Le dimissioni dalla carica di componente il Consigliel’'Unione montana, indirizzate alla
stessa, devono essere presentate personalmenssugdleaimmediatamente al protocollo dell’ente
nell'ordine temporale di presentazione. Esse soravacabili, non necessitano di presa d'atto e



sono immediatamente efficaci. Il Presidente delidme montana, entro 5 giorni, comunica le
dimissioni del componente al Consiglio comunalapgpartenenza.

4) Il Comune puo, in ogni tempo, revocare il proprappresentante eletto. La revoca, atteso |l
carattere fiduciario della nomina, non comportdltiigo di motivazione di merito. In tal caso il
rappresentante sostituito cessa dalla carica dpoaente il Consiglio dal momento dell’elezione
del sostituto.

5) I Consigli comunali ai quali appartengono i companeessati provvedono, nel termine di
trenta giorni dal verificarsi della cessazione, @ldggere il nuovo componente il Consiglio
dell'Unione montana.

Art. 16 — Diritti e doveri dei componenti il Condig

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell’'Unione rteoma i diritti ed i doveri stabiliti dalla legge
per i consiglieri comunali, che sono esercitatiusgglo le procedure e le modalita previste da
disposizioni regolamentari. | rappresentanti dein@oe entrano in carica al momento dell’elezione
a componenti del Consiglio dell’lUnione montana.

2) | rappresentanti del Comune esercitano le propneibni a partire dalla prima seduta successiva
allentrata in carica. In caso di primo insedianoerdvvero di scioglimento del Consiglio
dell’Unione montana, i rappresentanti del Comunera&no le funzioni dalla data del primo
insediamento.

3) Il Consiglio dellUnione montana provvede alla mmesl'atto dell'entrata in carica dei
rappresentanti eletti o di diritto.

Art. 17 — Composizione della Giunta dell’Unione

1) La Giunta dell’'Unione e composta da cinque comptnérPresidente, scelto tra i Sindaci dei
comuni, e da un rappresentante per ciascuno dixglicamuni, da scegliersi tra i Sindaci e gli
Assessori degli stessi.

2) La Giunta viene nominata da parte del Consiglid’'deione contestualmente alla nomina del
Presidente.

3) Tra i componenti la Giunta dell’'Unione é designihdice Presidente.

Art. 18 — Competenze della Giunta dell’'Unione monta

1) La Giunta dell’'Unione montana collabora con il Riteate nellamministrazione dell’Unione
montana ed opera attraverso deliberazioni collegial

2) La Giunta dell'Unione montana compie atti di amisirazione che non siano riservati dalla
legge o dal presente statuto al Consiglio e chermmotrano nelle competenze, previste dalla legge
o dal presente statuto, del Presidente del segretakei funzionari.

3) La Giunta dell’'Unione svolge attivita propositiead’impulso nei confronti del Consiglio e
riferisce annualmente allo stesso sulla proprisititt

4) La Giunta dell’lUnione montana adotta i regolamendi’'ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’'Unione montana, nel rispetto dei criteri gaalestabiliti dal Consiglio.

Art. 19 — Funzionamento della Giunta dell’'Unione meana

1) La Giunta dell’Unione montana e presieduta dal iBezge dell'Unione o, in sua assenza, dal
Vice Presidente.

2) La Giunta dell'lUnione montana si riunisce su corameone del Presidente, ogni qualvolta si
renda necessario ovvero quando il Presidentedng# opportuno.

3) La seduta € valida in presenza di almeno la maggpar dei suoi componenti.

4) Le deliberazioni della Giunta dell’lUnione montamaas assunte a maggioranza dei votanti.

5) Le sedute della Giunta dell’Unione montana norogmubbliche.



Art. 20 — Conferenze settoriali

1) Gli organi di governo si possono avvalere di comfiee settoriali, costituite da assessori 0
consiglieri comunali, con compiti istruttori, cotisu, di supporto, di approfondimento di questioni

e di concertazione tra i Comuni inerenti funzionsexvizi degli stessi, in particolare per quelli

gestiti in forma associata, riservandosi, perpeatsvi ambiti, la decisione finale di merito.

Art. 21 — Presidente

1) II Presidente dell'Unione e eletto dal Consigliopntestualmente alla Giunta ed al
Vicepresidente, a maggioranza assoluta dei votCdesiglieri assegnati.

2) Il Presidente dell’'Unione € eletto dal Consiglia tiSindaci dei comuni aderenti all’'Unione.

3) Dopo tre scrutini da tenersi in sedute distinteomenque entro 60 giorni dalla convalida dei
consiglieri, nel caso non si raggiunga la maggipaaassoluta predetta si procede al ballottaggio tr
i due candidati piu votati. In caso di ulterioregifgaviene eletto il piu anziano di eta.

4) Fino all’elezione del Presidente, le funzioni s@ssolte dal Sindaco del Comune con il maggior
numero di abitanti.

5) In caso di dimissioni, decadenza o cessazione dallca di Sindaco ovvero di perdurante
impedimento, le funzioni sono svolte dal Vice Pdesite.

6) Le dimissioni del Presidente, indirizzate per isoral Consiglio dell’'Unione montana devono
essere immediatamente assunte al protocollo dal’'dfsse non hanno bisogno di presa d’atto e
sono efficaci ed irrevocabili decorsi 20 giornilddbro presentazione.

7) La cessazione dalla carica di Sindaco comportagni gcaso la cessazione della carica di
Presidente dell’lUnione montana.

Art. 22 — Competenze del Presidente

1) Il Presidente rappresenta I'Unione montana, convecpresiede il Consiglio e la Giunta
dell’'Unione montana e sovrintende al funzionamelgioservizi e degli uffici.

2) Il Presidente ha competenza e poteri di indirizzagdanza sulle attivita degli assessori e delle
strutture gestionali-esecutive; impartisce direttal segretario del’Unione montana e agli Uffei,
vigila sulla intera gestione amministrativa.

3) Il Presidente € competente nell’ambito della digegpregionale e limitatamente ai servizi di
competenza dell’Unione montana, a coordinare g@riatei servizi pubblici e quelli di apertura al
pubblico degli uffici dell'Unione montana e condsigenze complessive e generali degli utenti, nel
rispetto degli indirizzi espressi dal Consigliolddthione montana.

4) 1l Presidente promuove, assume iniziative ed apomn atto formale gli accordi di programma
con tutti i soggetti previsti dalla normativa vigen

5) Il Presidente puo concedere delega ad altri migpelia trattazione di determinate materie.

Art. 23 — Incompatibilita per i componenti degli gani del’'Unione montana

1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompditai previste dalla normativa vigente con la
carica di componente di uno degli organi del’'Umomontana, si applicano le disposizioni del
TUEL n. 267/00 e smi.

2) In caso di mancata rimozione della causa d’incoibiitd da parte dell’interessato il Consiglio
dichiara la decadenza dalla carica ricoperta mabito dell’'Unione montana.

Art. 24 — Divieto di incarichi e consulenze

1) Al Presidente, ai componenti della Giunta e del siglio e vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze presso enti ed istituti dipgndecomunque sottoposti al controllo ed alla
vigilanza dell'lUnione montana.

Art. 25 — Indennita, emolumenti



1) Gli organi dell’lUnione montana, Presidente, Giuat&onsiglio, sono formati, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, da ammraisiri in carica dei comuni associati e a essi non
possono essere attribuite retribuzioni, gettomidennita o emolumenti in qualsiasi forma percepiti.

Art. 26 — Regolamenti

1) L’'Unione montana disciplina la propria organizzamaed attivita mediante appositi regolamenti,
adottati a maggioranza assoluta dei componentioiisigjlio del’Unione montana, ovvero della
Giunta dell’Unione montana per l'insieme dei regodati sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei principi fissati dallagtge, dal presente statuto.

TITOLO Il - PARTECIPAZIONE

Art. 27 — Criteri generali

1) L’'Unione montana adotta la partecipazione come dwe®ssenziale per il raggiungimento dei
propri scopi. Tutti gli atti del’Unione montanarswm pubblici, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto di temaporanea e motivata dichiarazione del
Presidente che ne vieti I'esibizione, conformememtquanto previsto da specifico regolamento
disciplinante il diritto di accesso agli atti amnsitnativi.

2) A tal fine I'Unione montana puo promuovere, secolelforme previste dal presente statuto, la
collaborazione dei cittadini in sede di predispisiz dei propri atti decisionali e di formulazione
dei propri piani ed attua iniziative volte ad ilitege alla popolazione il contenuto e le motivazion
delle proprie scelte, garantendo la pubblicita ickgl

3) L’'Unione montana promuove e valorizza le libereoagioni senza finalita di lucro operanti sul
territorio, aventi finalita sociali nel campo deirgizi alla persona, nonché per la valorizzazioie e
tutela dell'ambiente e del patrimonio culturaledts; favorendo la partecipazione delle stesse alla
vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate diltutkegli interessi dei cittadini, che favoriscano
il loro intervento nella formulazione degli attilddnione montana.

Art. 28 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare attiattipolare rilevanza sociale, di pianificazione
del territorio o comunque di grande interesse pabblocale, pud provvedere all'indizione di
pubbliche assemblee, allo scopo di illustrare eudese gli atti stessi e di raccogliere le proposte
della popolazione in materia, delle quali, verifecéa loro conformita alla normativa comunitaria,
statale e regionale vigente ed ai criteri di bu@maministrazione, dovra tener conto in sede
deliberante.

2) Gli organi dellUnione montana possono, qualorarii@ngano opportuno, promuovere |l
confronto e consultare, anche singolarmente, i coroomponenti, I'amministrazione provinciale,
enti, organizzazioni sindacali e di categoriaea#tssociazioni, esperti.

3) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 pwss chiedere che i loro rappresentanti siano
uditi dagli organi dell’'Unione montana.

Art. 29 — Istanze, osservazioni, proposte

1) I cittadini, gli organi dei comuni componenti I'Lbmie montana della provincia, le associazioni,
le organizzazioni sindacali e di categoria posspresentare al’lUnione montana istanze, osser-
vazioni e proposte scritte, su questioni di inteeesollettivo e su progetti di deliberazione

dell’'Unione montana stessa.

2) Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresnoltrate all’organo competente, che deve
pronunciarsi in merito entro il termine di sessagitani.

3) | presentatori delle istanze, delle osservazionilelle proposte, o un loro rappresentante



esplicitamente delegato per iscritto, possono essenmtiti dall’'organo dell’Unione montana, che é
tenuto ad esprimersi.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Art. 30 — Rapporto con i comuni componenti I'Uniomaontana

1) Per garantire I'informazione in merito all’attiviteel’Unione montana, a ciascun comune viene
trasmessa copia degli avvisi di convocazione deisigio e della Giunta dell’'Unione montana ,

nonché dell’elenco delle deliberazioni adottatee devono essere pubblicati all’albo pretorio
dell’'Unione montana.

2) L’'Unione montana invita i comuni componenti ad amné copia degli avvisi di convocazione dei

rispettivi consigli, con l'indicazione degli argonteiscritti all’ordine del giorno.

3) Dopo I'approvazione del bilancio di previsione aaleued ogni qualvolta uno dei comuni ne
faccia richiesta, il Presidente dell’lUnione montamarma, mediante apposita relazione, i comuni
componenti circa la situazione complessiva delldsiei montana, I'attuazione dei programmi e dei
progetti, le linee di sviluppo individuate.

Art. 31 — Convenzioni

1) L’'Unione montana puo stipulare con la provincian ammuni non associati e con altri enti
pubblici apposite convenzioni per svolgere e gestirnodo coordinato funzioni e servizi.

2) Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge regioriEPiemonte 14 marzo 2014, n. 3, le funzioni
previste dal comma 2 lett. ¢) della suddetta leggkall'articolo 2 comma 2 lett. ¢c) del presente
statuto possono essere esercitate dalle unioniameragnche in convenzione tra loro. Per I'esercizio
delle stesse funzioni I'unione montana puo conwerazsi con Comuni montani che non fanno parte
di Unioni Montane.

3) Lo schema di convenzione & approvato con delibenaznella quale sono indicati:

a) le ragioni tecniche, economiche e di opportusitéiale del ricorso alla convenzione

b) i fini e la durata della convenzione;

c) le modalita di finanziamento;

d) le modalita di funzionamento, gli obblighi e daranzie reciproche, le forme di consultazione
degli enti convenzionati.

4) Per I'espletamento dei fini propri, 'Unione monéapuo avvalersi, previa deliberazione del
Consiglio ed a seguito degli accordi con gli enteressati, degli uffici periferici della regione e
degli altri enti pubblici, degli uffici dei comurdiomponenti, nonché dell’'operato di commissioni
tecniche eventualmente istituite.

Art. 32 — Accordi di programma

1) Per I'esecuzione di interventi, opere, programna@ cbinvolgono una pluralita di enti o di livelli
di governo, I'Unione montana puo promuovere accatidprogramma, al fine di assicurare il
coordinamento delle azioni, nel rispetto delle dsgpioni di legge.

2) L'accordo €& approvato con atto formale, sottosrriiai legali rappresentanti delle
amministrazioni coinvolte, nel quale devono esseteati:

a) tempi e modalita di funzionamento;

b) modalita di finanziamento;

c) adempimenti previsti, obblighi degli enti sottodori, garanzie riconosciute.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE

Art. 33 - Organizzazione degli uffici e dei servizi
1) L'Unione montana disciplina I'organizzazione degffici e dei servizi mediante uno o piu



regolamenti approvati dalla Giunta nel rispetto ddieri generali stabiliti dal presente statuto e
fissati in atti deliberativi del Consiglio dell’'Uoine montana.

2) L'organizzazione dell’lUnione montana, diretta a seguire i fini istituzionali dell’ente secondo
le norme del regolamento, € articolata in:

a) servizi e altre strutture organizzative;

b) sedi operative, anche decentrate;

c) sportelli polifunzionali.

3) Le attribuzioni di ciascuna articolazione sono wiédi dal regolamento.

4) 1l regolamento in particolare disciplina:

a) gli strumenti e le forme dellattivita di racdar e di coordinamento tra i responsabili della
gestione;

b) I'organizzazione delle eventuali funzioni di cdmamento e direzione;

c) la specificazione delle responsabilita gestignal

d) le procedure di approvazione della dotazionamia,;

e) le modalita di assunzione del personale, i sfjjdii accesso e le modalita concorsuali;

f)  le modalita per il conferimento degli incdridi responsabilita degli uffici e dei servizi;

g) le modalita per il conferimento degli incariehiempo determinato;

h) le modalita e i limiti delle autorizzazioni adgere attivita lavorative estranee al rapporto di
impiego;

i) le modalita per I'esercizio del potere didiripre, nell’ambito delle disposizioni dei contratt
collettivi nazionali e decentrati del comparto.

5) Il regolamento stabilisce altresi le regole pemkainistrazione dell’Unione montana che deve
essere improntata ai principi operativo funziowiakeguito indicati, tesi ad assicurare economicita
speditezza e rispondenza al pubblico interess@azielhe amministrativa:

a) organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati;

b) analisi ed individuazione della produttivita,i @arichi di lavoro e del grado di efficacia della
attivita svolta da ciascuna unitd dell’apparatopriomtando I'organizzazione del lavoro alla
massima flessibilita del personale ed alla massinttlita delle strutture;

c¢) individuazione di responsabilita strettamentbegata al’lambito di autonomia decisionale dei
soggetti.

Art. 34 — Organizzazione del personale

1) | criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgarétiva sono l'autonomia, la funzionalita,
I'economicita di gestione.

2) Per una moderna e funzionale organizzazione, I'anstnézione adotta le metodologie e le
tecnologie piu idonee a rendere efficiente ed affc I'azione amministrativa, assicurando il
monitoraggio permanente dell’attivita amministratie dei servizi ai cittadini; in particolare, sono
adottati metodi e tecniche per il controllo di ges¢, la contabilita analitica e 'automazione meg|
uffici e nei servizi.

3) Il personale dell’'Unione montana € organizzato iaséb ai principi di partecipazione,
responsabilita, valorizzazione dell'apporto indivade, qualificazione professionale, mobilita e
professionalita.

4) L'Unione montana promuove la partecipazione deeddgenti alla definizione dei metodi di
lavoro, alle modalita di esercizio delle competeagsegnate, alla verifica della rispondenza degli
obiettivi.

Art. 35 — Personale dell’'Unione montana

1) Al'Unione montana potranno essere assegnate dddgione Piemonte, dall'ex Comunita
Montana, dai Comuni Associati o dagli enti pubbiicieressati le risorse umane e strumentali
necessarie all’esercizio delle funzioni attribuite.



2) Le risorse umane dei Comuni aderenti all’'Uniongammo assegnate alla stessa esclusivamente
mediante l'istituto del comando o del distacco.

3) In sede di prima applicazione, per l'esercizioed@&lhzioni previste all'art. 3, comma 2 lett. c)
della legge regionale del Piemonte 14 marzo 2013,e all'art. 2 comma 2 lettera c) del present
statuto, I'Unione montana , anche in convenziomeaitve unioni montane, si avvale dei beni e del
personale dipendente della Comunita Montana.

Art. 36 —Stato giuridico e trattamento economicad gersonale

4) Al personale dell’lUnione montana si applica la natira vigente per il personale degli enti
locali.

5) L’'Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli
atti ed i provvedimenti che riguardano il personbtgganizzazione del lavoro ed il funzionamento
degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ingeza su scelte di merito che esulano dai campi
della contrattazione decentrata.

Art. 37 — Segretario del’Unione montana

1) Il Segretario dell’'Unione montana € nominato dadriente, tra i segretari dei comuni aderenti,
ovvero tra soggetti che abbiano ricoperto il rugdilgsegretario di comunita montana ai sensi dell’art
11, comma 2 della legge regionale n. 3 del 14 m204a! e in conformita alla normativa vigente.

2) Il Segretario svolge compiti di collaborazione essistenza giuridico amministrativa nei
confronti degli organi in ordine alla conformitaliEzione amministrativa alle leggi, allo statutd e
ai regolamenti dell’'ente.

3) Il Segretario svolge le funzioni di responsabildi@iruzione e per la trasparenza, qualora il
Presidente non provveda all'attribuzione di talhzZioni ad altro funzionario dell'Unione e dei
Comuni ad essa aderente.

4) Al fine di coadiuvare il Segretario dell’'Unione ntana nell’esercizio delle funzioni attribuitegli
dalla legge e dal presente Statuto, o di sosttuirlcaso di assenza, impedimento e vacanza, il
Presidente puo nominare un Vice Segretario.

5) Il Presidente puod conferire al Segretario ulterionzioni, previste dalla legge.

6) Il Segretario pud essere revocato con provvedimeatiivato del Presidente per violazione dei
doveri d’ufficio.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 38 — Ordinamento

1) L’'ordinamento finanziario € riservato alla legge.

2) L’'Unione montana, nelllambito della finanza pubhblicé titolare di autonomia finanziaria,
fondata su risorse proprie e derivate.

Art. 39 — Risorse finanziarie

1) L'Unione ha autonomia finanziaria; la stessa digpdirisorse proprie e trasferite.

2) In particolare all'Unione competono le entrate deniti da:

= fondo regionale per la montagna istituito ai selediarticolo 5 della legge regionale 14 marzo
2014,n. 3

» fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legggiaeale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita di
difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano

= |e entrate dei servizi affidati all’lUnione dai cam

= trasferimenti e contributi ordinari dello Stato)lddregione e degli Enti locali

= trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipaper I'esercizio delle funzioni e dei servizi
trasferiti o, comunque, convenzionati



= contributi erogati dall’Unione Europea e da altganismi

= contributi regionali e statali a titolo di incerdizione delle gestioni associate

= trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o
assegnati

= trasferimenti comunitari, statali, regionali e @@muni partecipanti per spese di investimento
= rendite patrimoniali

= accensione di prestiti

= prestazioni per conto di terzi

= altri proventi o erogazioni.

Art. 40 —Rapporti finanziari con i comuni costitueén’Unione montana

1) AllUnione montana possono essere attribuite, ittotw in parte, tasse, tariffe e contributi
relativi ai servizi eventualmente gestiti direttarteedall’Unione montana stessa con le modalita da
definirsi da parte dei singoli comuni conferentiaggprovate dal Consiglio dell’'Unione.

2) Il Consiglio dell'Unione definisce I'entita ed i iteri di determinazione dei trasferimenti
comunali da erogare allUnione montana tenendo acodeélla partecipazione dei comuni
all'esercizio delle funzioni associate.

3) | trasferimenti della Regione o di altro Ente, coesa I'Unione Europea che abbiano come
finalita I'aiuto alla montagna, verranno introitatiforma unitaria dall’'Unione Montana e riparti

suo interno per progetti ed iniziative dirette a#leiluppo e salvaguardia dei territori montani,
secondo i criteri gia riportati nell'art. 6 dell&gge Regionale n.3/2014 e comunque una quota non
inferiore al cinquanta per cento deve essere ripagecondo i criteri definiti dal Consiglio
dell’'Unione nel rispetto dei seguenti principi:

a) in proporzione all’entita della popolazioneideste in zona montana;

b) in proporzione estensione territoriale dellaestipie delle zone montane di ciascun ente;

c) criteri premianti la montanita dei singoli coniu

Art. 41 — Attivita finanziaria.

1) L’'Unione montana si dota di un regolamento di cbilita, in base alle disposizioni di legge.

2) Nel regolamento di contabilita si applicano i pipicontabili stabiliti dalla legge e le modalita
organizzative corrispondenti alle -caratteristichel’dnione montana, ferme restando le
disposizioni volte ad assicurare I'unitarieta enlformita del sistema finanziario e contabile.

Art. 42 — Bilancio

1) La gestione finanziaria dell’Unione montana si geobulla base del bilancio di previsione
finanziario, deliberato dal Consiglio del’Unioneontana entro i termini e con le modalita stabiliti
dalla legge per i comuni, riferito ad almeno unennio, comprendente le previsioni di
competenza e di cassa del primo esercizio deiogeiconsiderato e le previsioni di competenza
degli esercizi successivi, osservando i princgoitabili generali ed applicati allegati al deo
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, acessive modificazioni.

2) L’Unione montana assicura ai cittadini ed agli arigeni di partecipazione la conoscenza dei
contenuti significativi e caratteristici del bilaoce degli allegati documenti di programmazione,
secondo le modalita definite nel regolamento di&bifita.

Art. 43 — Rendiconto

1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di anmistrazione sono rilevati e dimostrati nel
rendiconto, che comprende il conto di bilanciolembnto del patrimonio.

2) Il rendiconto e deliberato dal Consiglio del’'Un@mmontana entro il termine fissato dalla legge.

Art. 44 — Controlli



1) L’'Unione montana applica le seguenti tipologie ainirollo:

= il controllo di regolarita amministrativa, al fingi garantire la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell’attivita amministrativa,;

= il controllo di gestione, sulla base di parametrantitativi, qualitativi ed economici, funzionale a
ottimizzare il rapporto tra risorse impiegate alteti dell’attivita amministrativa.

» |a valutazione delle prestazioni al fine di appeeezil raggiungimento dei risultati ed i
comportamenti organizzativi del personale;

= il controllo strategico per l'acquisizione di elemiiedi conoscenza del territorio e di verifica
dell'attuazione delle scelte compiute dagli orgdingoverno.

2) Gli strumenti e le modalita del controllo sono giioati in uno specifico regolamento.

Art. 45 — Revisione economica e finanziaria

1) Il Revisore del conto € scelto nel rispetto delpdsizioni di legge fra i soggetti iscritti, adiNo
regionale, nel Registro dei revisori legali.

2) Al Revisore competono le funzioni previste dallgge e dal regolamento di contabilita.

3) Il Revisore non e revocabile, salvo i casi preuistiia legge o per incompatibilita sopravvenuta.
L’esercizio delle funzioni di revisore & incompadtbcon qualsiasi altra attivita professionale rasa
favore dell’Unione montana. Il regolamento potrav@dere ulteriori cause di incompatibilita, al
fine di garantire la posizione di indipendenza pamnzialita del soggetto che ricopre tale funzione.
4) Nell'esercizio delle sue funzioni il Revisore haittid di accesso agli atti e documenti connessi
alla sfera delle sue competenze.

5) La cancellazione o la sospensione dal ruolo prafeake € causa di decadenza.

6) Il compenso annuale dei componenti il Revisoreterdgnato con l'atto di nomina per tutta la
durata del triennio ed entro i limiti stabiliti dainormativa vigente.

Art. 46 — Tesoreria

1) L’'Unione montana ha un servizio di tesoreria chegende:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinedellUnione montana, versate dai debitori in base
ad ordini di incasso e dal concessionario del g@rdi riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante niaddpagamento, nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento dei mutui e
dei contributi previdenziali.

2) | rapporti del’Unione montana con il Tesoriere safisciplinati dalla legge, dal regolamento di
contabilita, nonché da apposita convenzione.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 47 — Entrata in vigore

1) Il presente Statuto entra in vigore nei terminioe te modalita previste all’articolo 6, comma 5
del D.Lgs. 267/2000. Il termine di trenta giornvj indicato per I'entrata in vigore, decorre
dall'inizio della pubblicazione dello statuto darfgadel Comune che vi provvede per ultimo.



